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JORNAL DA ENTIDADE QUE TRABALHA, LUTA E CONQUISTA PARA OS TRABALHADORES!

VALORIZAGAO PARA 0S TRABALHADORES DO ASSEIO E CONSERVAGAO:
1% DE REAJUSTE, 9% NOS BENEFIGIOS E O NOUO VALE ALIMENTAGAO 2

PISO SALARIAL

AUXILIAR DE LIMPEZA

COPEIRA

LIMPADO

R DE VIDROS

RECEPCIONISTA

PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSOIFISCAL DE PISO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS

TECNICO

EM DESENTUPIMENTO

AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

DEMAIS FUNCOES

HIDROJATISTA (PRESSAO ACIMA DE 4.000 psi)

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE VACUO

COVEIROI/SEPULTADOR

TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO

INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZAGAO

LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MAIS EMPREGADOS)

BENEFICIOS

Cesta Basica: R$ 151,91 (mensal)

R$ 1.837,40
R$ 1.837,40
R$ 1.850,07
R$ 2.014,10
R$ 1.995,25
R$ 2.162,60
R$ 1.995,25
R$ 2.351,12
R$ 2.401,97
R$ 1.837,40
R$ 1.890,24
R$ 1.890,24
R$ 2.303,64
R$ 2.627,83
R$ 2.627,83
R$ 2.627,83
R$ 2.662,55

R$ 2.720,86
R$ 1.917,04

R$ 1.837,40
R$ 2.003,90

R$ 2.404,68

Ticket Refeicao: R$ 21,80 (por dia de trabalho),

podendo ser descontado o valor de R$ 1,46 de cada ticket refeicao.

PPR: R$ 356,39 (Programa de Participacdo nos Resultados

devera ser pagos em duas parcelas iguais de R$ 178,19).

Quando paga o PPR:
Trabalho de janeiro a junho de 2026 - 1° pagamento até 10 de agosto de 2026
Trabalho de julho a dezembro de 2026 - 2° pagamento até 10 de fevereiro de 2027

A Campanha Salarial do Asseio e Conservacéo
garantiu  importantes avangos para  0S
trabalhadores da categoria. Neste ano, foi
conquistado um reajuste salarial de 7%, além de
5% de reajuste nos beneficios, reforcando a
valorizagcéo e a luta por melhores condi¢cdes de
trabalho. Entre as mudancas, o Prémio
Assiduidade foi substituido pelo VA2 (Vale-
Alimentacdo), um beneficio que continua
assegurado e passa a ser pago exclusivamente
em cartdo, trazendo mais praticidade e
seguranca aos trabalhadores. Essas conquistas
sdo resultado da mobilizacdo, da negociacdo
firme e da atuacdo constante do sindicato na
defesa dos direitos da categoria.

GOMO VAI FUNGIONAR
0 VALE ALIMENTAGAO 22

O VA2 (Vale-Alimentacdo) segue garantido aos
trabalhadores e é creditado em cartdo todo dia
15. O valor varia de acordo com a frequéncia no
més: quem nao tiver faltas recebe R$ 315,00;
com uma falta justificada por atestado, o valor é
de R$ 240,00; com duas faltas justificadas, R$
140,00; e com trés faltas ou mais, mesmo com
atestado, o trabalhador perde o direito ao VA2
naquele més. Fique atento as regras para nao
perder esse beneficio e, em caso de duvida,
procure o sindicato.



TRABALHADORES EM CONJUNTO COM O SINDICATO TEM RESULTADOS POSITIVOS NA NEGOCIAGAO

O Siemaco Araraquara realizou a Campanha
Salarial 2026 das categorias de Asseio e
Conservacdo, com participacdo ativa dos
trabalhadores em todas as etapas do
processo.

Em assembleia, a categoria aprovou a pre-
pauta de reivindicacdes construida em

-
4 Ppresidente:

Siga nossas redes sociais!

conjunto com o sindicato e, apdés as
negociacbes, foram alcancados resultados
positivos que garantem avangos, preservam
conquistas e fortalecem os direitos dos
trabalhadores.

A partir de 1° de janeiro de 2026, entram em
vigor os acordos firmados,

reafirmando que a unido entre trabalhadores
e sindicato é fundamental para fortalecer a
luta e conquistar melhorias.

O sindicato agradece a cada trabalhador e
trabalhadora que  participaram  desse
momento tdo importante para a categoria.

Fala do Presidente

“Tivemos uma participacdo massica dos trabalhadores na campanha salarial, e isso
fez a diferenca. N&o foi um processo facil. O Beneficio Assiduidade foi substituido
pelo Vale Alimentacdo 2, mostrando que houve enfrentamento e negociacao dura.
Mesmo assim, ndo recuamos. Seguimos firmes para manter direitos e garantir
avancos possiveis dentro da realidade. Essa campanha deixa um alerta claro:

s6 conseguimos resistir e avancar quando estamos juntos.

Lembramos que, todos 0os meses, o sindicato realiza o sorteio de cestas basicas para

0s associados com o cadastro em dia.

Fortalecam o sindicato. Sindicalizem-se. Unido € o que sustenta nossas conquistas.”

ﬁ @siemacoararaquarasaocarlos '0' @siemacoararaquara


https://www.facebook.com/siemacoararaquarasaocarlos/
https://www.instagram.com/siemacoararaquara/

SEM SALARIO, TRABALHADORES DA SAUDE E EDUCAGAO
MOBILIZAM SINDIGATO POR SOLUGRO

Os trabalhadores que prestam servicos nas areas da alegando, porém, falta de recursos para efetuar o ApoOs a mobilizagdo e a agdo sindical, todos
Saude e da Educagcdo em Araraquara/SP enfrentaram pagamento naquele momento. os trabalhadores tiveram seus direitos
uma situacdo revoltante ao ficarem dias sem receber A empresa, por sua vez, afirmou nao ter condicdes garantidos. O SIEMACO Araraquara e Regido
seus salarios. Diante do atraso, o SIEMACO Araraquara financeiras de manter os salarios em dia sem o reafirma que segue ao lado da categoria,
e Regido esteve presente na mobilizacdo da categoria € repasse do Municipio. Diante desse impasse, 0 cobrando respeito, responsabilidade e
participou de reunido com representantes da Prefeitura, sindicato protocolou estado de greve e estabeleceu solugbes urgentes para que direitos basicos
que reconheceram a divida com a empresa responsavel, prazo de 72 horas para a regularizacdo da situacdo. nao voltem a ser desrespeitados.
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nvmgﬁn, CUIDADO E AMOR A VIDA:
SINDICATO PROMOVE AGRO EM $70 CARLOS

O SIEMACO Araraquara promoveu,
em Sao Carlos, um importante
momento de dialogo sobre
prevencdo, cuidado e amor a vida,
por meio da campanha “Prevencgéo
365 e Desvendando as Bets”,
realizada pela FEMACO. A agéo
levou informagdo, acolhimento e
reflexdo aos trabalhadores,
abordando a importancia da saude
mental, da prevencdo continua e os
riscos das apostas online. Cuidar do
corpo, da mente e da familia é um
compromisso diario, e o sindicato
segue junto nessa luta, orientando e
apoiando os trabalhadores na
valorizacdo da vida.

AP0IO JURIDICO AO TRABALHADOR

Os trabalhadores associados ao SIEMACO Araraquara e Regido contam com atendimento
juridico trabalhista gratuito, garantindo orientacao e apoio na defesa de seus direitos.

AGENDAMENTO '
* Araraquara: Fone: (16) 3333-6898 - tercas-feiras, as 14h '
» S80 Carlos: Fone: (16) 3372-31476 - sextas-feiras, as 9h

IMPORTANTE: ligue para o sindicato com um dia de
: ‘ antecedéncia para confirmar se houve alguma alteracao
| ¢ no atendimento.




AQUI VOCE TEM ACESSO A BENEFiCI0S
QUE FAZEM A DIFERENGA FORA DO
TRABALHO TAMBEM. .

Por meio da parceria com a SISNATUR, '
0s associados contam com descontos N e
exclusivos em viagens, hospedagens e )/
atracOes de lazer em todo o Brasil, como .7
hotéis, pousadas, chalés, parques *--

aguaticos, parques tematicos, cinema e

muito mais. Para aproveitar, é simples: Além disso, os trabalhadores associados também podem utilizar a Colénia de Férias do sindicato,
Acesse www.sisnatur.com.br, selecione em Bertioga. Localizada em uma das praias mais bonitas da cidade, a colbénia esta disponivel o
Sindicato Araraquara no cadastro e ano todo para momentos de descanso com a familia.
aguarde o envio do login e da senha por Incluso na diaria:
e-mail. » Dormitorio

m e Café da manha Valores, regras e disponibilidade devem ser

TN T + Almoco consultados diretamente com o sindicato.

T T e Jantar

Os trabalhadores associados ao SIEMACO Araraquara e Regido contam com consultas | ¢ I\ | —

médicas basicas, exames de rotina, atendimento odontolégico e servicos de o6tica, incluindo A NV
consultas oftalmoldgicas e descontos em 6culos de grau e de sol, como beneficios do

sindicato, garantindo mais cuidado, prevencéo e qualidade de vida no dia a dia. n'I'E“mME“'I'u uno'"'nlﬂﬁmu

. ) i Com hora marcada pelo WhatsApp em
ESPECIALIDADES MEDICAS: EXAMES DISPONIVEIS: nossa sede e subsede:

* Clinico geral « Hemograma completo

» Oftalmologia - B e s Elaine (Araraquara): (16) 9 9779-8256

* Ortopedi o ASSi 5 . -
Jriopedia « Urina tipo | Cassia (Séo Carlos): (16) 9 9994-4892
 Ginecologia )
* Urologia * Papanicolau Atendimento Odontolégico com

desconto

H 2 | em cidades da nossa regiao:
GLINIGAS MEDIGRAS GOM DESGONTOS PARA ASSOCIADOS:

Jau - Odontocompany

ARARAQUARA MATAO Rua Lourenco Prado, 1104, Centro

Clinica Amor e Saude Laboratorio Bioanalise Diagnostico Ltda Telefones: (14) 3622-0277 / 3418-1455.

Telefone: (16) 3322-2422 Av. Padre Nelson Anténio Roméo, 1.215,

Av. Espanha, 563, Centro. Nova Matao Matzo - Rede Orto
Telefones: (16) 99766-4099 / 3382-6670. Telefone: (16) 3382-9797

JAU Rua Cesario Motta, 926, Centro

Centro Médico Regional de Jau "Amor e Saude"
Telefones: (14) 3418-1880 / (14) 3418-1884

Rua Amaral Gurgel, 501, Centro. AGENDE SEU EXAME DE VISTA GRATUITO- (16) 99782 8073

Exames: Gibin & Faria Analises Clinicas Exames de astigmatismo, miopia, hipermetropia, presbiopia,
Rua Paissandu, 1302, Centro. avaliacao de catarata, pterigio e retina.
ARARAQUARA - OPTICA: OPTO CLIN / OTICAS LUMA
SAO CARLOS Rua 9 de Julho, 1108 — Centro
Clinica Amor e Saude
Telefone: (16) 3372-7439

Av. Dr. Teixeira de Barros, 686, Centro.

SAO CARLOS - OPTICA: CLINICA E OTICA VISUAL
Rua Jesuino de Arruda, 1903 — Centro

cumn nGE“nnn- Ligue para a clinica de sua preferéncia e agende a consulta em nome do Instituto Arlindo Gusmao.
u

Retire a guia no sindicato para garantir a gratuidade do atendimento.

ESTAMOS AQUI @? Www.siemacoararaquara.com

SEDE: Av. 15 de Novembro, 961, Centro - Araraquara/SP| CEP: 14801-030|Telefone: (16) 3333-6898

SUB-SEDE: Rua Miguel Petrdni, 2610, Jardim Bandeirantes - Sao Carlos/SP - CEP: 13562-190 - Telefone: (16) 3372-3147
EXPEDIENTE: Presidente: André Silva - Projeto/Edicdo: BioReversa Jornalista Responséavel: Flaviana Fernandes (MTB 68.988) Tiragem: 1.000



